Miejskie Przedsigbiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji w Zduniskiej Woli Spétka z o. o.
OGLASZA REKRUTACJE NA STANOWISKO DYREKTORA TECHNICZNEGO

Zadania Dyrektora Technicznego:

a) Kierowanie i nadzor nad funkcjonowaniem uje¢ wody, oczyszczalni $ciekéw oraz dzialem
technicznym i sieci wodociggowo kanalizacyjnej.

b) Kierowanie caloscig spraw dotyczacych technologii oczyszczania $ciekéw i uzdatniania wody
oraz eksploatacji obiektow.

c) Nadzor nad realizacja zadan techniczno — eksploatacyjnych, inwestycyjnych i remontowych.

d) Czuwanie nad dzialalno$cig zwigzang z utrzymaniem w nalezytym stanie technicznym majatku
Spolki w zakresie sobie podlegtym.

I etap — skiadanie dokumentow

Do rekrutacji moze przystapi¢ osoba, ktéra posiada wyksztalcenie wyzsze kierunkowe.

Oferty o0s6b przystepujacych do rekrutacji muszg zawierac:

a) uzasadnienie przystgpienia do rekrutacji — list motywacyjny

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacje o:

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym (wymagane do$wiadczenie)

c) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poSwiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: §wiadectwa pracy, za§wiadczenia o
zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia,

d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

Ponadto kandydat powinien zlozy¢ oswiadczenie, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych i zapoznat sie z klauzulg informacyjng o nastepujacej tresci:

Wskazuje, Ze zapoznatam/em sig z zawartq powyzej informacjq dotyczqcq przetwarzania danych osobowych i
Jednoczesnie  przez  zfoZenie podpisu pod nminiejszym oSwiadczeniem, oznajmiam, ze akceptuje oraz
zrozumiatam/em jej tresc.

II etap — rozmowa rekrutacyjna

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie. Na spotkanie zostana zaproszone wybrane osoby.

Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem Zarzad ma prawo zada¢ od kandydata
dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i adresem
e-mail/numerem telefonu oraz dopiskiem ,,Rekrutacja na stanowisko dyrektora technicznego”

w terminie do 12.07.2024 do godziny 12°° wysylajac na adres:

ul. Krolewska 15, 98-220 Zduriska Wola lub osobiscie w sekretariacie MPWiK w Zduniskiej Woli
Spotka z 0. o.

Adres e-mailowy/ nr telefonu jest niezbedny w celu powiadomienia o terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.



W przypadku nadestania oferty pocztg, o dotrzymaniu terminu decyduje data i godzina wpltywu do
sekretariatu MPWiK w Zduriskiej Woli Spé¥ka z o. o.

Oferty, ktére wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ opatrzone wlasnorecznym
podpisem.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Niniejszym informujemy, ze w celu podejmowania czynnosci zwigzanych z procedura rekrutacji na
stanowisko dyrektora MPWiK w Zduriskiej Woli Spétka z o. o. , przetwarzamy dane osobowe
kandydata. Przetwarzanie to wykonujemy na podstawie obowiazujacych aktéw prawnych lub na
podstawie zgody - gdy kandydat przekazuje nam wigcej informacji, niz wymagamy.
Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, jak beda wykorzystywane przetwarzane
dane osobowe, jest Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji w Zduniskiej Woli Spétka
Z 0, 0.

PREZES ZADU
-
dostaw Tyrakowski



